Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina Saveza
uzgajivaca istarskog goveda na Skup$tini odrZzanoj dana 24. velja¢e 2019. donijela je sljedeci:

STATUT

Saveza uzgajivaca istarskog goveda

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom odreduje se: naziv i sjedi§te Udruge, podrugje djelovanja sukladno ciljevima,
zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, naéin ostvarivanja javnosti rada,
¢lanstvo i ¢lanarina u udruzi, prava i obveze i stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj,
nacin upravljanja udrugom, tijela udruge njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, na¢inu odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupS$tine u
slutaju isteka mandata, izgled pecata udruge, bavljenje gospodarskom djelatnosti sukladno
zakonu, ako ih obavlja, uvjeti 1 na¢in ué¢lanjivanja i prestanak ¢lanstva, pravima, obavezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nafinu vodenja popisa €lanova, , izboru i
opozivu likvidatora udruge, imovina, nain njezinog stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupak s imovinom u slucaju prestamka udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge, financiranje, udruZivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u
medunarodnim udrugama, imovina udruge, prestanak postojanja udruge, teritorjalnom
djelovanju udruge, znaku udruge i njegovu izgledu i druga pitanja u skladu sa zakonom od
znacdaja za udrugu.
Clanak 2.

Naziv udruge glasi SAVEZ UZGAJIVACA ISTARSKOG GOVEDA (u daljnjem tekstu:
Udruga). Skraceni naziv udruge glasi: SUIG.

Clanak 3.

Naziv Saveza uzgajivaca istarskog goveda u prijevodu na engleskom, njemackom i
talijanskom jeziku su:
- The bredes association of the istrijan caitle,
- Verbant der zuchter istrienischer rinder,
- Associazione allevamento bovino istriano,
Naziv i nazivi u prijevodu koji se upisuju u Registar udruga SUIG mozZe, u pravnom prometu ,
rabiti zajedno ili samo naziv, ili naziv u prijevodu na jednom jeziku sa time da naziv na
Hrvatskom jeziku rabi na prvom mjestu.

Clanak 4.

Sjediste SUIG-a je u 52463 Vi$njanu, Zagrebacka 21. Odluku o promjeni adrese sjediita
donosi Izvrsni odbor.
Uz naziv obavezno se u pravnom prometu navodi i sjediste SUIG-a.
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Clanak 5.

Znak Suig-a je crtez koji se sastoji od rogova, a izmedu rogova je spermatozoid.
Znak iz stavka 1 ovog ¢lanka prestavlja i Zig za Zigosanje rasnih istarskih goveda.
Grafi¢ki prikaz znaka SUIG-a i Ziga:

Clanak 6.

SUIG ima pecat. PeCat Saveza uzgajivaa istarskog goveda ima oblik grba, Sirine 15mm i
visine 20mm. U gornjem ljevom kutu ima znak SUIG-a, a u donjem ljevom kutu naziv
Udruge, Savez uzgajivaca istarskog goveda i sjediste.

Pecat ¢uva i smije koristiti Predsjednik Udruge, te ostale osobe ovlastene za zastupanje.
Grafi¢ki prikaz pedata;




Clanak 7.

SUIG ima i zastavu koja je sastavljena od znaka SUIG-a bijele boje na naran¢astoj podlozi.
Clanak 8.

Savez uzgajivaca istarskog goveda djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 9.

1.) SUIG u pravnom prometu zastupa i predstavlja Predsjednik i Tajnik. Skup§tina moze
ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

2.)Osoba ovlaStena za zastupanje Udruge moZe biti samo punoljetna, poslovno sposobna
osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge ne moraju platiti upisninu i plaéati ¢lanarinu.

2. Nacela djelovanja SUIG-a
Clanak 10.

Djelovanje SUIG-a temelji se na na€elu javnosti §to znaéi da SUIG samostalno utvrduje svoje
podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti
koje nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom.

Clanak 11.

1.)Djelovanje SUIG-a temelji se na nacelu javnosti. Javnost rada osigurava se priopéenjima
putem elektronic¢ke poste, internet stranica SUIG-a, javnim priopéavanjem, na posebnim
skupovima, stru¢nim publikacijama u tuzemstvu i inozemstvu, izrada stru¢nih radova
usmjerenih na upoznavanje znacaja istarskog goveda u ljudskom Zivotu ili na drugi prikladan
nadin.

2.)Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje §iroj javnosti moze §tetiti interesima SUIG-a ili njenih
¢lanova, kao podaci o pristupnim toékama, novim planovima, programima i dr. podlijezu
tajnosti.

3.)Javnost se iznimno moZe iskljuciti sa sjednice tijela SUIG-a kada se raspravlja o pitanjima
koja predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 12.

Djelovanje SUIG-a temelji se na nafelu demokratskog ustroja, Sto zna¢i da SUIG-om
upravljaju ¢lanovi na na¢in da unutarnji ustroj SUIG-a mora biti zasnovan na nafelima
demokratskog zastupanja i demokratskog nacina o¢itovanja volje €lanova.

Clanak 13.

1.)Djelovanje SUIG-a temelji se na na€elu neprofitnosti, §to zna¢i da se SUIG ne osniva sa
svrhom stjecanja dobiti, ali moZe obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno zakonu.
2.)Gospodarske djelatnosti SUIG mozZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trec¢e
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti SUIG ostvari viSak prihoda nad rashodima,
on se mora sukladno Statutu SUIG-a koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih
Statutom.



Clanak 14.

Djelovanje SUIG-a temelji se na naéelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, §to znaci da
SUIG slobodno sudjeluje u razvoju, pracenju provodenju i vrednovanju javnih politika, kao i
u oblikovanju javnog mijenja te izraZava svoja stajaliSta, miSljenja i poduzima inicijative o
pitanjima od zajednic¢kog interesa.

3. Ciljevi i djelatnosti SUIG-a 5
Clanak 15.

Gradani Republike Hrvatske i stranci se udruzuju u SUIG radi zaStite i promicanja
zajedniCkih ekoloskih, gospodarskih, humanitarnih, informacijskih, kulturnih, S$portskih,
zdravstvenih i znanstvenih interesa i ciljeva te njihovih uvjerenja u oblasti uzgoja istarskog
goveda

Clanak 16.
U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, SUIG ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

1.)Ekologiju uzgoja istarskog goveda koja obuhvaca:

-odnos uzgoja istarskog goveda prema okolini njegov smjestaj i pojavljivanje u prostoru te
nain Zivota (u zatvorenom odnosno otvorenom prostoru) i ¢uvanje Cistokrvne pasmine
istarskog goveda.

2.)Gospodarsko upravljanje uzgojem istarskog goveda koje obuhvaca:

-poucavanje ¢lanova u pravecu kvalitativnog i kvantitativnog poboljSanja uzgoja, obucavanje
istarskog goveda, primjena gospodarskih principa, racionalnosti u troSkovima, odrzavanje
svijesti, disipline i struénog znanja ¢lanova,

-priredivanje i pomaganje u priredivanju smotri, priredbi, izloZbi, natjecanju sa istarskim
govedima.

3.)Humani odnos prema istarskom govedu i s tim u svezi:

-uklanjanje surovih postupaka,

-iskori§tavanje goveda na nacin kojim se u najmanjoj mjeri nanosi bol,

-svodenje kastracije na nuzni minimum,

4.)Zdravstvena za$tita i s tim u svezi:

-upoznavanje ¢lanova sa mjerama zdravstvene zastite istarskih goveda,

-pokretanje inicijativa, podnoSenje prijedloga i misljenja drzavnim tijelima, tijelima jedinica
lokalne samouprave, ustanovama i drugim pravnim osobama u postupcima dono3enja i
provodenja propisa iz oblasti stoarstav osobito zastita izvornih pasmina goveda, a i ostalih
izvornih pasmina (domacih Zivotinja),

5.)Znanstvena i redovna obrada podataka i osobina istarskog goveda i to ukljuéuje:

-vodenje mati¢nih knjiga sukladno vaZe&im propisima i pravilima struke,

-prihvacanje i vodenje Uzgojnog programa za istarsko govedo,

-izdavanje rodovnika,pedigrea i ostalih dokumenata u suradnji sa Hrvatskom agencijim za
poljoprivredu i hranu,

6.Ostale djelatnosti u skladu sa pozitivnim propisima i zakonima:

-edukacija poljoprivrednika, (sto¢ara),

-daj@ prijedlog o izradi i nadopuni pravilnika za uzgoj i natjecanje,

-potiCe i organizira i druga natjecanja u poljoprivredi,

.-sur_adule s Zupanijskim, drZzavnim i drugim javnim ustanovama i sluZzbama, te sa slinim
Institucijama u zemlji i svijetu;



-izdavanje prigodnih publikacija sukladno Zakonu.

4. Clanstvo u Udruzi
Clanak 17.

1.)Clanovi SUIG-a su hrvatski drzavljani, pravne i fizitke domace poslovno sposobne osobe,
strane fizi¢ke i pravne osobe sa sjediStem u inozemstvu i strane pravne osobe s sjediStem u
republici hrvatskoj:

-uzgajivaci istarskog goveda,

-vlasnici goveda,

-ljubitelji istarskog goveda,

-struéni suradnici i institucije,

Tumacenje statusa ¢lanstva.

-Uzgajivadi su fizicke ili pravne osobe koje se bave uzgojem istarskog goveda.

-Vlasnici su osobe koje imaju goveda u vlasnistvu ali se ne bave uzgojem.

-Prijatelji goveda su osobe koje nov€anim prilozima ili svojim radom doprinose ostvarivanju
ciljeva SUIG-a.

-Stru¢ni suradnici su dokazljivo struéne osobe iz oblasti vezane za uzgoj koje svojim znanjem

neposredno doprinose stalnom pobol$anju pasmine koja je predmet uzgoja(struénjaciza

podrjuéje uzgoja izvornih pasmina goveda, struénjaci za uzgoj svih pasmina goveda,

struénjaci za ocijenjivanje uporabnih vrijednosti goveda, genetitari, strunjaci za stoCarstvo,

veterinarski struénjaci, biolozi, botanicari, kemicari, dreseri i drugi).

2.)Odluku o prihvacanju u ¢lanstvo SUIG-a donosi Predsjednik i Izvrni odbor SUIG-a.
3.)Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili

skrbnik daje pisanu suglasnost.

4.)Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobno$¢u mogu biti
¢lanovi SUIG-a bez prava sudjelovanja u radu tijela SUIG-a (nominalni ¢lan)

5.)Clanom SUIG-a se postaje ispunjavanjem pristupnice i upisom u registar (popis) ¢lanova.
Clanak 18.

1.) SUIG je duzna voditi popis svojih ¢lanova.

2.) Popis €lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nacin i obavezno sadrzi podatke o

osobnom imenu (nazivu), osobnom indentifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu

pristupanja udruzi, kategoriju ¢lanstva, a moZe sadrzZavati i druge podatke.

3.) Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.



Clanak 19.
1.) Clanstvo moZe biti redovito ili po&asno.
2.) SUIG ostavlja moguénost otvaranja drugih (dodatnih, novih) kategorija ¢lanstva.

3.) O otvaranju druge (dodatne, nove) kategorije ¢lanstva, kao i o specifikacijama te nove
kategorije (definicija, prava, obaveze,...) odlucuje Predsjednik, Izvr$ni odbor ili Skupstina.

Clanak 20.

1.)Redoviti ¢lanovi SUIG-a placaju godi$nju ¢lanarinu, u iznosu koji utvrdi Izvr$ni odbor ili
Skupstina.

2.) Novi redoviti ¢lanovi uplacuju upisninu SUIG-u koja se koristi za pokrivanje osnovnog
financiranja SUIG-a i administrativnih troskova. Iznos upisnine utvrduje Izvrsni odbor ili

Skupstina SUIG-a 5
Clanak 21.

1.) Predsjednik i Izvr$ni odbnor mogu imenovati pocasne ¢lanove Udruge.

2.) Pocasnim ¢lanom moZe postati osoba, institucija, pravni subjekt itd. koja je osobnim
radom ili na drugi naéin i zalaganjem pridonjela ostvarivanju ciljeva SUIG-a ili ustupila na
koriStenje dio svoje imovine.

3.) Pocasni ¢lanovi ne moraju platiti upisninu i placati ¢lanarinu.

Clanak 22.

1.)Prava i obveze ¢lanova jesu:
- da sudjeluju u radu SUIG-a ili pruzaju pomo¢ SUIG-u;
- da biraju i budu birani u tijela SUIG-a;
- da svojim radom u SUIG-u doprinose ugledu SUIG-a;
- daprovode odluke, zakljucke i preporuke tijela SUIG-a;
- da poStuju odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata SUIG-a;
- da budu informirani o radu SUIG-a,
- da placaju godisnju ¢lanarinu.

2.)Clanovi SUIG-a, a posebno oni koji imaju moguénost uvida u osobne podatke koji se
prikupljaju, pohranjuju i obraduju u sustavu SUIG-a, kao i korisnici tih podataka obvezni su
cuvati tajnost podataka.

Clanak 23.

Cvll.anom_S‘UIG-a se postaje potpisivanjem pristupnice, te preuzimanjem obveza navedenih u
pristupnici 1 suglasno$¢u Predsjednika, ili Izvr$nog Odbora.

?lanstvy u SUIG-u prestaje na osnovu pisane izjave, smréu &lana ili odlukom Predsjednika,
ili IzvrSnog odbora o iskljutenju zbog nepostivanja Statuta SUIG-a, odnosno naruiavanja
ugleda SUIG-a.



Clan moZe biti isklju¢en ako i nakon opomene ne ispunjava svoje Statutom utvrdene obveze,
ako Steti interesima i dobrom glasu SUIG-a ili ne ispunjava svoje financijske obveze prema
SUIG-u, (ne plati godi$nju ¢lanarinu) ili prema drugim ¢lanovima SUIG-a. Zaklju€ak o
isklju¢enju, zajedno s razlozima, vriti ¢e se u pismenom obliku.

Clanak 24.
Protiv odluke Predsjednika, ili IzvrSnog odbora €lan moZe podnijeti Zalbu Skupstini SUIG-a,

u roku od 15 dana od primitka odluke. Skupstina je duzna donijeti odluku o Zalbi u roku od 60
dana od primitka zalbe.

5. Udruzivanje i ustrojstvo SUIG-a
Clanak 25.

SUIG se moZe na nacionalnoj razini udruZivati sa sli¢nim udruZenjima, te se moze uclaniti u
odgovarajuce drzavne i medunarodne asocijacije.
Odluku o udruzivanju, odnosno uélanjivanju SUIG-a donosi Predsjednik, Tajnik ili Izvr$ni
odbor.

Clanak 26.
1.)Struéne, tehnicke, administrativne, analisticko — planske, knjigovodstvene, pomoc¢ne i
njima sli¢ne poslove za potrebe SUIG-a, Predsjednik ili Izvr§ni odbor SUIG-a moZe povjeriti

fizi¢koj ili pravnoj osobi.

2.)O ustanovljavanju odgovarajue naknade za obavljanje poslova za potrebe SUIG-a iz
stavka 1. ovog ¢lanka odluéuje Predsjednik, ili Izvr3ni odbor SUIG-a.

6. Upravljanje SUIG-om i tijela SUIG-a
Clanak 27.

1.)Clanovi SUIG-a upravljaju SUIG-om neposredno na Skupitini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima SUIG-a na naéin propisan Statutom.

2.)Predstavnika pravne osobe ¢lanice SUIG-a imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji na¢in imenovanja.

3.)Skupstina SUIG-a imenuje jednu ili vise fizickih osoba za zastupanje SUIG-a.
Clanak 28.
Tijela SUIG-a su:
1.)Skupétina, Predsjednik, Tajnik SUIG-a, Izvrini odbor i Nadzomi odbor.

2.)Za svoj rad Predsjednik, Tajnik SUIG-a, Izvr$ni odbor i ostali izabrani organi odgovaraju
Skupéstini.



2.)Za svoj rad izabrani organi od strane Predsjednika i IzvrSnog odbora odgovaraju
Predsjedniku i Izvr§nom odboru.

4.)Tijela SUIG-a iz stavka 1 ovog ¢lanka mogu imenovati savjete, odbore, komisije i druga
stalna ili povremena tijela.

5.)Odlukom o ustanovljenju radnih tijela utvrduje se njihov djelokrug rada (sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju, odgovornost za obavljanje poslova, moraju li placati ¢lanarinu,
)b
7. Skupstina SUIG-a 5

Clanak 29.

1.)Skupstina je najvise tijelo SUIG-a. Skupstinu ¢ine svi redoviti ¢lanovi SUIG-a. Skupstina
radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne. Redovne sjednice Skupstine
odrZzavaju se jednom godisnje. Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to traZi
Predsjedni, Tajnik, Izvr$ni odbor ili najmanje 33% ¢lanova SUIG-a. Sjednice SkupStine
saziva Predsjednik SUIG-a, najmanje osam dana prije odrZzavanja. Ako predsjednik SUIG-a
ne sazove Sjednicu Skup$tine u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, Sjednicu
Skupstine mogu sazvati sami predlagatelji. Sjednice vodi Predsjednik SUIG-a. Izborna
Skupstina odrzZava se svake Cetvrte godine.

2.)Predsjednik je duzZan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatraZe najmanje 33% upisanih
¢lanova SUIG-a u pismenom obliku. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obavezni predloziti dnevni red sjednice.

3.)Skupstinom predsjedava Predsjednik. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom predsjedava
Tajnik ili osoba koju je imenovao Izvrsni odbor.

4)U sluCaju da Predsjedniku, Tajniku i IzvrSnom odboru istekne mandat Skupstinom
predsjedava najstariji ¢lan SUIG-a.

Clanak 30.

1.)Skupstina moZe punovazno odlucivati ako je prisutnih, (nazo¢nih) 33% ¢lanova SUIG-a s
pravom glasa.

2.)Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih, (nazo¢nih) ¢lanova SUIG-a.

3.U slucaju donosenja odluke o prestanku rada SUIG-a, potrebna je natpoloviéna veéina
upisanih ¢lanova SUIG-a s pravom glasa.

4.)U slucaju da se na skupstinu SUIG-a odazove manji broj od 33% redovitih ¢lanova SUIG-a
ista se moZe odrZati i sa manjim brojem redovitih €lanova ali ne manjim od 20% redovitih
Clanova SUIG-a i mogu donositi pravovaljane odluke.



Clanak 31.
1.)Na sjednicama Skupstina:

- donosi se Statut, te izmjene i dopune Statuta;

- usvaja program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu;

- usvaja izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu;

- bira i razrjeSava Predsjednika, Tajnika, ¢lanove Izvr$nog i ¢lanove Nadzormnog odbora
SUIG-a;

- usvaja izvjestaj o radu Predsjednika, Tajnika SUIG-a i IzvrS$nog odbora i ocjenjuje
njihov rad;

- odlucuje o prestanku SUIG-a;

- odlucuje o imovini SUIG-a u slu¢aju prestanka rada SUIG-a;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- odlucuje o prigovorima protiv odluka drugih tijela SUIG-a;

- odlucyje o visini godis$nje ¢lanarine i upisnine;

- odlucyje o drugim pitanjima koja su predvidena ovim Statutom;

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela SUIG-a.

2.)Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, a izuzetno se moze odlugiti da
se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

3.)Sjednicama Skupstine mogu prisustvovati po¢asni ¢lanovi i gosti s pravom rasprave, ali
bez prava odlucivanja.

4.)Ukoliko neki ¢lan SUIG-a ne moze prisustvovati na Skupstini, moZe se pisano izjasniti
(pismo, e-mail,..). Takav nadin izja§njavanja ¢e se tretirati isto kao da je ¢lan prisustvovao na
Skupstini. U svrhu provjere indentiteta, ¢lan ¢e navesti svoje korisni¢ko ime i OIB.

8.Predsjednik SUIG-a .
Clanak 32.

Predsjednik SUIG-a bira se iz reda redovitih ¢lanova SUIG-a.

Predsjednik SUIG-a je ujedno i odgovorna osoba za zastupanje SUIG-a.

Predsjednik SUIG-a je i predsjednik Izvr$nog odbora.

Predsjednika SUIG-a bira Skupstina na Sest godine, s tim da mozZe biti razrije$en i ranije.
Predsjednik SUIG-a moZe biti ponovo biran.

Predsjednik mora biti izabran ¢lan SkupStine koji se istakao svojom stru¢nos$cu, marljivoséu,
odgovornoséu, koji ima velika iskustva u uzgoju i ima veéi broj rasplodnih Zivotinja u
vlasnistvu.

Clanak 33.
1.)Ovlasti Predsjednika SUIG-a:

- predstavlja i zastupa SUIG;

- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine SUIG-a;

- sazivai predsjedava sjednicama Izvr§nog odbora;

- rukovodi radom SUIG-a u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima SUIG-a, te
odlukama Skupstine i Izvr$nog odbora;

- odgovara za zakonitost rada SUIG-a;
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- upravlja imovinom SUIG-a:

- potpisuje sve racune;

- potpisuje sve akte mati¢nog knjigovostva;

- izdaje odnosno potvrduje rodovnike;

- odlutuje o promjeni adrese sjedista SUIG-a;

- podnosi izvjesée o radu SUIG-a Skupstini SUIG-a;

- potpisuje akte koje donosi SkupStina;

- usluéaju prestanka postojanja SUIG-a obnasa duZnost likvidatora;

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanje udruga;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun SUIG-a;

- odluéuje morali ¢lan nekog tijela SUIG-a placati ¢lanarinu;

- u slutaju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika SUIG-a u svim ga poslovima
zamjenjuje Tajni ili osoba koju odredi Izvrsni odbor.

2.)Predsjednik za svoj rad odgovara Izvrsnom odboru i Skupstini SUIG-a.

9. Tajnik SUIG-a I
Clanak 34.

Tajnika SUIG-a bira Skupstina iz redova redovitih ¢lanova SUIG-a.

Tajnik se bira na mandat od $est godina s time da mozZe biti ponovno biran.

Tajnik SUIG-a je odgovorna osoba za zastupanje SUIG-a uz Predsjednika SUIG-a.
Tajnik SUIG-a automatizmom postaje ¢lan [zvrSnog odbora.

Tajnika SUIG-a razrjeS$uje Skupstina na prijedlog Predsjednika ili IzvrSnog odbora.

Tajnik SUIG-a ima sljedecée ovlasti:

-zastupa SUIG;

-obavlja opée i tehni¢ke poslove;

-priprema materijale za rad Izvr§nog odbora i Skupstine SUIG-a;

-Provodi odluke Izvr$nog odbora i Skupstine SUIG-a;

-vodi zapisnik o radu Izvr$nog odbora;

-organizira priredbe, izloZbe i ostalo po potrebi u suradnji s ¢lanovima Izvrinog odbora;

-vodi brigu o imovini SUIG-a;

-vodi mati¢ne knjige o uzgoju istarskog goveda:

-vodi spisak redovnih i po¢asnih ¢lanova;

-vodi brigu o naplati ¢lanarine i o tome izvjestava Predsjednika i Izvr§ni odbor;

-vr$i isplatu racuna uz odobrenje Predsjednika SUIG-a;

-obavlja i druge poslove za koje je ovla$ten ovim Statutom ili drugim op¢im aktima ili po
nalogu Predsjednika ili [zvr$nog odbora:

Tajnik SUIG-a za svoj rad odgovara Predsjedniku i Izvr§nom odboru SUIG-a.

10. Izvr$ni odbor SUIG-a
Clanak 35.

Izvr$ni odbor sastoji se od pet ¢lanova: Predsjednika, Tajnika i tri &lana.

Tri €lana IzvrSnog odbora bira Skupstina na mandat od $est godina, s tim da mogu biti ponovo
birani.
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Clanovi Izvrsnog odbora biraju se izmedu redovitih &lanova SUIG-a. Clanom Izvrinog
odbora moze biti izabrana osoba koja se u radu SUIG-a istakla svojom struéno$éu,
marljivoséu i odgovornoséu.
Izvr$ni odbor na prvoj sjednici nakon dobivanja mandata, bira dopredsjednika unutar
odabranih ¢lanova.

Clanak 36.

Clan Izvrinog odbora koji ne izvriava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu SUIG-a mozZe biti opozvan.

Prijedlog za opoziv ¢lana Izvrinog odbora Skupstini daje Predsjednik ili [zvr$ni odbor.
Prijedlog za opoziv Predsjednika SUIG-a Skupstini daje izvr$ni odbor.

Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje 33% redovitih ¢lanova.

Skupstina se mora sazvati u roku od trideset dana od dana podno$enja zahtjeva za opoziv.

Na istoj sjednici na kojoj se odluc¢uje o opozivu Skupstina bira novog ¢lana Izvrsnog odbora,
¢iji mandat tece do isteka mandata prethodnog ¢lana. Ukoliko bude opozvan cijeli Izvrini
odbor, novoizabranom IzvrSnom odboru mandat traje Sest godine od dana izbora.

Clanak 37.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva i vodi Predsjednik SUIG-a. Sjednice IzvrS$nog odbora
odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Izvr§ni odbor moZe punovazno
odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje tri ¢lana, a odluke donosi natpoloviénom
veéinom prisutnih.

Clanak 38.

Izvr3ni odbor:

upravlja SUIG-om u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima SUIG-a;

- izvrSava odluke Skupstine;

- predlaze Skup$tini Statut i izmjene i dopune Statuta;

- priprema godis$nji plan rada i financijski plan, te izvje$ée o radu i financijskom
poslovanju SUIG-a;

- bira i razrjeSava Podpresjednika iz svojih redova na mandat od 3est godine te ga moze
ponovno potvrditi ili razrijesiti;

- odlucuje o nacinu realizacije programa rada SUIG-a;

- brine o imovini SUIG-a i prikupljanju nov€anih sredstava, te o na¢inu ulaganja u
unapredenje djelatnosti SUIG-a;

- raspolaZe imovinom SUIG-a;

- donosi opce akte SUIG-a;

- daje odobrenja za sluZbena putovanja u zemlji i u inozemstvo;

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom;

11. Nadzorni odbor SUIG-a 5
Clanak 39.

Nadzomi odbor nadzorno je tijelo SUIG-a kojeg bira Skupstina SUIG-a na vrijeme od 3est
godine.

Ima tri ¢lana a ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.
Clan nadzormog odbora ne moZe biti ¢lan Izvrinog odbora SUIG-a.

Nadzorni odbor:
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- nadzire vodenje poslova SUIG-a;

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima SUIG-a;

- provodi nadzor o ispravnosti rada ostalih tijela SUIG-a te ostalih ¢lanova SUIG-a.

- poduzima potrebne stegovne mjere.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje podnosi izvjesce
Skupstini SUIG-a. Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik
Nadzornog odbora. Nadzorni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako mu je nazo¢na
veéina ¢lanova, a odluke donosi veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 40.

Novoimenovani ili novoizabrani ¢lanovi tijela SUIG-a ili osobe ovlastene za zastupanje
SUIG-a nisu odgovorani/-na, niti smiju snositi posljedice za moguce greske, propuste, Stetu,
Stetne aktivnosti ili zloupotrebe poloZaja koje su napravili/la po¢inili njegovi predhodnici.

12.Unutarnji nadzor SUIG-a 5
Clanak 41.

1.)Clanovi SUIG-a sami nadziru rad tijela SUIG-a.

2.)Ako ¢lan SUIG-a smatra da je neko tijelo SUIG-a povrijedilo Statut ili drugi op¢i akt
SUIG-a, ovlasten je na to upozoriti SkupStinu, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili osobe
ovlastene za zastupanje SUIG-a, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

3.)Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pismenog zahtjeva
i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti ne
otklone u dalnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnjeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom
prema sjedi$tu SUIG-a radi zastite svojih prava propisanih Statutom SUIG-a.

13. Statusne promjene SUIG-a 5
Clanak 42.

1.)Statusna promjena je promjena pravnog poloZaja SUIG-a izvrSena na osnovu odluke
Skupstine u skladu sa Statutom i Zakonom o udrugama ( ,,Narodne novine* broj 74/14).

2.)Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela SUIG-a.
14.Financiranje, imovina SUIG-a i naknada
Clanak 43.

1.)Imovinu SUIG-a ¢ine novéana sredstva koja je SUIG stekao uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja SUIG stekne obavljanjem
djelatnostima kojima se ostvaruji ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno &lanku 31 Zakona
o udrugama (,Narodne novine“ 74/14), financiranjem programa 1 projekata SUIG-a iz
drZavnog proratuna i proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fgndova 1/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva stedena u skladu sa zakonom
njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.
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2.)SUIG moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom SUIG-a, u skladu sa zakonom.

Clanak 44.

1.)Clanovima SUIG-a kao i ¢lanovima njezinih tijela se za opravdane troskove uginjene u
vezi s obavljanjem djelatnosti SUIG-a ili za posebno zalaganje moZe isplatiti naknada, a za
rad u vezi s djelatnosti SUIG-a i nagrada.

2.)O isplati, vrsti i visini naknade odlu¢uje Izvr$ni odbor, osim ako se naknada odnosi na
osobu ovlastenu za zastupanje SUIG-a. Tada o isplati, vrsti i visini naknade odluduje
isklju¢ivo Skupstina.

Clanak 45.

SUIG odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju suig ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, SUIG ¢e koristiti za obavljanje i
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

15. Strucna sluzba
Clanak 46.
1.)Za obavljanje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova SUIG moZe osnovati
struénu sluzbu ili angaZirati struénu osobu. Odluku o osnivanju, djelokrugu rada i
ovlastenju stru¢ne sluzbe ili stru¢ne osobe donosi [zvrsni odbor.
2.)O ustanovljenju odgovaraju¢e naknade za obavljanje poslova za potrebe SUIG-a iz
stavka 1 ovog ¢lanka odlucije Predsjednik ili [zvr$ni odbor SUIG-a

16. Prestanak postojanja SUIG-a
Clanak 47.

1.) Razlozi za prestanak djelovanja SUIG-a jesu:

1.odluka Skupstine o prestanku SUIG-a,

2.pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela SUIG-a razdvajanjem,

3.protek dvostruko vie vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

4.pravomocna odluka suda o ukidanju SUIG-a,

5.pokretanje ste¢ajnog postupka,

6.na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova SUIG-a pao ispod broja osnivaca potrebnog za

osnivanje SUIG-a, a nadleZno tijelo SUIG-a u roku od godine dana od nastupanja te

¢injenice nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova,

7.0stali razlozi propisani Zakonom o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14).

2.)U slutaju iz stavka 1. tocka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja SUIG-a u registar udruga u roku od osam dana
od dana donosenje odluke o prestanku SUIG-a, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

3.)Cinjenice iz stavka 1. totka 3. i 6. ovog ¢lanka po sluZbenoj duznosti ili na prijedlog osobe

ovlastene za zastupanje SUIG-a, nadleZnog tijela SUIG-a, ¢lanova SUIG-a ili drugih
zainteresiranim fizickih i pravnih osoba utvrduje rjeSenjem nadleZni ured.
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4.)Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju SUIG-a nadleZni ured donosi rjeSenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

17. Likvidator SUIG-a 3
Clanak 48.

1.)likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovalo nadlezno tijelo SUIG-a i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan SUIG-a. Likvidator zastupa
SUIG u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje SUIG-a do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja SUIG-a iz registra udruga.

2.)U sluéaju likvidacije SUIG-a, Predsjednik je ovlastena osoba za provedbu postupka
likvidacije (likvidator).

3.)Skupstina mozZe postaviti i drugu osobu na mjesto likvidatora, sukladno stavku 1. ovog
¢lanka.

4.)U sluéaju da likvidator ne izvrSava svoju obavezu propisanu Zakonom o udrugama
(,,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina ¢e opozvati likvidatora i imenovati drugog.

18. Raspolaganjem imovinom SUIG-a u sluéaju prestanka postojanja SUIG-a
Clanak 49.

1.)U sluéaju prestanka postojanja SUIG-a imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Opéini Visnjan ili udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupstine.

2.)SUIG nema pravo imovinu SUIG-a dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima SUIG-a,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

3.)Pod povezanim osobama, u smislu Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 74/14),
smatraju se osobe koji su braéni ili izvanbra¢ni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u
uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizicke i
pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima SUIG-a, osobama ovlastenim za zastupanje i
zaposlenicima.

4.)Udruga koja je primila financijaska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32.
Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 7414), u slucaju prestanka postojanja, ostatak
sredstava vratit ¢e u proraun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

5.)Ako se u slu¢aju prestanka postojanja SUIG-a iz bilo kojih razloga ne moZe provesti

postupak s imovinom SUIG-a koji je SUIG odredio svojim Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrjudju sjediste SUIG-a.
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19. Nacéin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
Clanak 50.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u SUIG-u i aktivnostima u sklopu djelovanja
SUIG-a, €lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Predsjednika ili Izvr$nog
odbora.

Clanak 51.

Svaki ¢lan SUIG-a duZan je pridrzavati se vaZze¢ih zakona Republike Hrvatske i SUIG ni na
bilo koji nacin ne odgovara za nepostivanje istih od strane ¢lanova.

Clanak 52.

Upisom u registar ¢lanova ¢lan potvrduje da je upoznat sa svim detaljima Statuta i drugih
akata SUIG-a, te preuzima svaku materijalnu i/ili krivi¢cnu odgovornost prema SUIG-u ili
nekoj trecoj strani proiza$lu iz njegovog nepridrZzavanja ovog Statuta, drugih akata SUIG-a, te
ugovora i/ili sporazuma koje SUIG ima potpisane sa tre¢im stranama.

20. Zavrsne odredbe
Clanak 53.
SUIG je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri tijelu drzavne uprave
nadleZnom za registraciju.
Clanak 54.

Izabranim osobama za zastupanje SUIG-a mandat traje do isteka po dosad vazecem Statutu.
Novo izabranim ¢lanovima u tijelima SUIG-a po ovom statutu mandat ¢e trajati do isteka
mandata osobama za zastupanje to znac¢i do redovne izborne Skupstine koja se treba odrZzati
za tri godine.

Clanak 55.

Tumadenje odredbi ovog Statuta i drugih akata SUIG-a daje Predsjednik ili SkupStina.
Clanak 56.
Ako koja odredba Statuta dode u suprotnost s kojim pozitivnim propisom RH, ista odredba
prestaje vaziti danom stupanja propisa na snagu, a umjesto nje primjenit ¢e se nova odredba u
skladu s vaZe¢im propisom.
Clanak 57.

Ovaj Statut SUIG-a stupa na snagu danom odobrenja izmjena i dopuna pri nadleZznom tijelu.

U ViSnjanu 24.veljace 2019. godine
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ISTARSKA ZUPANIJA — REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove

Odsjek za opce poslove, maticarstvo i osobna stanja gradana
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA (,,Narodne novine‘ broj 74/14)

Klasa: UP/I-230-02/20-02/102
Urbroj: 2163/1-24-03/2-20-2

Pula, 16.06.2020.
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